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1. KORT OM CAPACENT RESEARCH

Capacent Research gennemfgrer specialdesignede undersggelser
af hgj kvalitet, som sikrer et solidt grundlag for optimale
beslutninger.

| samarbejde med kunden udarbejder vi det analysekoncept, som
bedst belyser den aktuelle problemstilling.

Lees mere pa www.capacent.dk

Capacent i Kgbenhavn Capacent i Arhus
Tuborg Parkvej 8, 1. Sal Sgndergade 1A
2900 Hellerup 8000 Arhus C

+45 4130 8888 +45 8730 9500

Viindsamler data, analyserer data optimalt, formidler resultater
og radgiver omkring anvendelsen af resultaterne. Vort mal er at
praesentere analyseresultater i hgjeste kvalitet, som er direkte
anvendelige i beslutningsprocessen.



http://www.capacent.dk/
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2. BAGGRUND

Denne rapportering er lavet pa baggrund af i alt 89 gennemfgrte
interview med repraesentanter for de 98 kommuner.

Capacent star naturligvis til radighed i forbindelse med yderligere
analyser og forespgrgsler, hvis FOA gnsker saerlige analyser inden
for bestemte omrader.

Hvis FOA gnsker udtalelser mv. til videre formidling og
publicering af rapportens resultater, star Capacent naturligvis til
radighed.

Tabellerne viser resultaterne som procenttal. | nogle tilfaelde kan
tabellerne summere til mere end 100 %, hvilket skyldes
respondentens mulighed for at afgive flere svar ved det
pagaeldende spgrgsmal.

Denne rapport ma kun offentligggres med fglgende
kildeangivelse: ”“Capacent for FOA”.
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3. FREKVENSTABELLER

Table 1: Ved rette person: Er der tale om

66 %

Personalechefen (59)
34 %

En anden: (30)
100 %

Total (89)
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Abne Besvarelser(interviewperson, efter viderestilling)

Lgnchef

Teamleder personaleafdelingen
Afdelingsleder Ign og personale
Teamleder for HR branding
Udannelseskonsulent med hjzelp fra de omkringsiddende i HR afdelingen
personalekonsulent

Lgn og personalekonsulent

HR konsulent

HR leder

Borgmestersekretaer

HR konsulent
Personalekonsulent

HR Konsulkent

Ligestillingskonsulent

HR konsulent

HR konsulent
specialkonsulent i personaleafdelingen
chefkonsulent
vicekommunaldirektgr
afdelingsleder i HR
Konsulent

Konsulent i HR afdelingen
Personalekonsulent
kontorchef

HR konsulent
Personalekonsulent
Freddy Pedersen

Sgren Henriksen
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Table 2: Har kommunen udarbejdet en ligestillingsredeggrelse for 2009?

Ja 98 %
(87)
0,
Ved ikke/vil ikke svare 2(2?
100 %
Total @)

Table 3: Har kommunen - i sin personalepolitik - en malsaetning om at sikre ligelgn mellem kommunens ansatte?

Ja 54 %
(48)

. 37 %
Nej 53)
Ved ikke/vil ikke svare 9(8?

100 %
Total )
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Table 4: Udarbejder kommunen regelmaessige Ign- og personalestatistikker, der kan belyse udviklingen i ligestilling og ligelgn
mellem kommunens ansatte?

Ja 61 %
(54)
. 34 %
Nej 50)
0,
Ved ikke/vil ikke svare 625?
100 %
Total )



